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Oshu City Mizusawa Hospital

新人看護職員卒後研修プログラム
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クリニカルラダーシステム
　レベル別に到達目標を掲

げ、個々の看護師が能力や

ライフスタイルに応じて組織の

支援を受けながら、自分自身

の可能性や、将来目指した

い姿を検討し、進む道を決

定していく「キャリア開発」を

進めていきます。

新人サポートチーム
　新人看護師一人ひとりが生

き生きと働きながら成長できるよ

う、計画的・段階的に知識・技

術を習得し自立を目指します。

　プリセプターやアソシエートを

はじめ、スタッフ全員で支援を行

える体制を整えます。
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● 社会人としての自覚を持つ
● 職場の環境になれる
● 指導者に適宜報告できわからない事を
  質問できる
● 一日の看護業務の流れが理解でき指導のもと
  実践できる

● 認知研修 ● 医療安全
● 救命救急
  処置研修

● 院内留学研修 ● 多重課題研修 ● 訪問看護体験 ● 社会人基礎力 ● ナラティブ

● チームメンバーの一員としての自覚が持てる
● 配属部署で必要とされる基本的看護技術・
  知識を習得できる
● 倫理に基づいて行動する

● 生活サイクルが維持できる
● 知識・技術の不足箇所を
  積極的に習得できる
● 患者のケアの優先度を考え、計画的に行動できる
● 急変時の対応ができる

● チームの一員としての自覚を持ち
  役割を果たすことができる
● 基本的な看護を安全に提供できる
● 未経験の技術や処置を経験する
● 次年度の目標を明確にする

● オリエンテーション
● 医療安全
● 看護技術指導
● オーダリング
● 看護必要度
● 薬剤管理
● 配属病棟でのケアの実際
● 採血・留置針の技術確認
● オムツ交換
● 点滴準備・実施

● バイタルサイン
● 輸液ポンプ、
  シリンジポンプ、
  個人情報

● 感染、食事介助、
  吸引など

● 排尿、
  多重課題等

● 認知、急変 ● 災害
● タイムライン
  夜勤前

● フィジカル
  アセスメント
● コミュニケーション

● 未来のわたし
● セルフ
  コンパッション

● 倫理
● 感染
● メンバーシップ
● 食事介助
  誤嚥時の看護

● 新人基礎研修 ● 多重課題研修
● 看護必要度

● フィジカル
  アセスメント、
  コミュニケーション研修

● 排尿ケア

想定した
患者さんへの対応策を多職種で検討します

基本となる

看護技術
を

テーマごと
に

研修します

スタッフ全員で
支援します！
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組織の一員として
規律を守り、指導
を受けながら正確
で安全な看護が
提供できる

新人 自立に向けた指
導を受けながら、
チームメンバーの
役割を果たすこと
ができる

ラダー Ⅰ 臨床場面におい
て、自律的に日常
看護を実践し、新
人指導を行うこと
ができる

ラダー Ⅱ 看護実践モデルと
して、リーダーシッ
プを発揮し、後輩
の育成ができる

ラダー Ⅲ 看護の専門性を
追及するとともに、
所属の目標達成
に貢献することが
できる

ラダー Ⅳ

ステップ
アップ！
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